
 

УТВЕРЖДЕНО: 

Приказом директора 

МКОУ «Любанская СОШ» 

от 31.08.2023 №194 

План профилактики учебной неуспешности обучающихся 

в МБОУ «Любанская СОШ» 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. «Повышение профессионального мастерства педагогических работников и руководителей 
ОО в части работы с отстающими». 

1 Участие педагогов в методических 

вебинарах по преодолению рисков 

учебной неуспешности, 
организованных ФИС ОКО и ИРООО 

В течение 

учебного года 

заместитель директора 

по УВР 

2 Организация и проведение кругло- 

го стола «Как повысить качество зна- 

ний учащихся с рисками учебной не- 
успешности» 

1 четверть заместитель директора 

по УВР 

3 Организация повышения квали- 
фикации педагогов средствами фор- 
мального, неформального, инфор- 
мального образования 

В течение 

учебного года 

заместитель директора 

по УВР 

4 Диагностика профессиональных 

дефицитов педагогов 

В течение 

учебного года 

заместитель директора 

по УВР 

5 Создание информационно- 
образовательной среды педаго- 
гического мастерства 

В течение 

учебного года 

заместитель директора 

по УВР 

6 Организация внутришкольного внедре- 
ния модели наставничества «педагог- 
педагог» 

В течение 

учебного года 

заместитель директора 

по УВР 

7 Организация методических семина- 
ров. Тиражирование успешных прак- 
тик. 

Каждую четверть заместитель директорапо 

УВР 

2. «Индивидуализация образовательного процесса» 

1 Приведение в соответствие 
локальных нормативных актов 

Ноябрь 2023 Директор 

2 Разработка и внедрение ИОМ для сла- 

боуспевающих, неуспевающих, детей с 

особыми образовательными 
потребностями. 

В течение 

учебного года 

Учителя-предметники 

3 Внедрение технологий тьюторского 
сопровождения обучающихся, ис- 

пытывающих затруднения в обучении. 

В течение учебного 

года 

заместитель директора 

по УВР 

4 Внедрение моделей наставничества 
«ученик-ученик», «учитель- уче- 

ник». 

В течение учебного 

года 

Методист 

«Наставничество» 



5 Разработка дополнительных общеоб- 

разовательных программ по формирова- 

нию функциональной грамотности и т. 

д. 

В течение учебного года Учителя-предметники 



3. «Создание благоприятного климата в ОО» 

1 Обеспечить участие специалистов 
психолого-педагогических служб (в т. ч. 
через сетевое взаимодействие) по оказа- 
нию психологической поддержки обу- 
чающихся с трудностями в обучении. 

В течение 

учебного года 

Директор 

2 Преобразование пространства 

учебных классов для групповой 
работы, интерактивных форм 
обучения 

В течение 

учебного года 

Директор 

3 Вовлечение педагогов к исполь- 

зованию современного учебного 
оборудования. 

В течение 

учебного года 

Директор 

4 Обеспечить выбор учебных кабинетов 

для проведения учебных занятий в 

форме   парной, групповой работы и 
определить логистику их использования. 

В течение 

учебного года 

Директор 

5 Введение в школе логистики поль- 

зования компьютерными классами, 

учебными кабинетами с мультимедиа- 

оборудованием. 

В течение 

учебного года 

Директор 

6 Проведение обучения учителей с 
низкими уровнем владения ИКТ (IT- 

компетенциями). 

В течение учебного 

года 

заместитель 
директорапо УВР 

7 Составление графика использова- 
ния оборудования для всех учителей 

школы. 

В течение учебного 

года 

заместитель 
директорапо УВР 

4. «Работа с родителями». 

1 Организация просветительской 

работы с родителями 

В течение учебного 

года 

заместитель 

директорапо ВР 

2 Организация «школы помощи 

родителям». 

В течение учебного 

года 

заместитель 
директорапо ВР 

3 Обеспечение доступности и от- 
крытости (прозрачности) информа- 

ции: стенды, баннеры, вкладки на 
сайтах реклама, информирование о 

реализуемых образовательных про- 

граммах; актуальное обновление ин- 
формационной среды 

В течение 

учебного года 

Директор 

4 Проведение совместных социо- 
культурных событий для родителей 

и детей, реализация социальных 
проектов. 

В течение учебного 

года 

заместитель 
директорапо ВР 

 


